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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней 

общеобразовательной школе №2 посёлка Новозавидовский. 

1.2. Сторонами настоящего Договора являются:  

− работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя 

Буровой Екатерины Александровны, директора МБОУ СОШ №2 пос. 

Новозавидовский, именуемый в дальнейшем – Работодатель,  

− и работники в лице уполномоченного в установленном порядке представителя 

Горелик Светланы Александровны, председателя первичной профсоюзной организации, 

именуемые в дальнейшем – Работники.  

1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее ТК РФ), Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Региональным 

отраслевым соглашением, иными законодательными и нормативными правовыми актами.  
1.4. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на 

добровольной и равноправной основе в целях: 

− определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

общеобразовательного учреждения (далее – учреждение); 

− установления дополнительных социально-экономических, социально-

трудовых прав, гарантий и компенсаций, улучшающих положение 

работников;  

− создания более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

региональным, отраслевым  и территориальным соглашением. 

1.5. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, 

проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с другом. 

1.6. В совместной деятельности стороны выступают равноправными партнерами. 

Работники в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации участвуют в 

управлении организацией. 

1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.8. В случае, если в нормативно-правовые акты федерального, регионального или 

местного уровня, федеральные, региональные, отраслевые или территориальные 

соглашения будут внесены существенные изменения Стороны обязуются в месячный срок 

провести коллективные переговоры о соответствующих изменениях и дополнениях 

коллективного договора, не ухудшающих положение работников по сравнению с 

настоящим коллективным договором. 

1.9. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 
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1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.11. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного 

раза в год. 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ  

 

Трудовые отношения между Учреждением  и работниками (учреждения) 

оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником – по одному 

для каждой стороны. 

Трудовые отношения между директором и Учреждением возникают на основании 

трудового договора в результате назначения директора на должность. 

2.1. Его содержание, порядок заключения, изменения и расторжения определяются в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими законодательными и 

нормативными правовыми актам, Уставом учреждения и не могут ухудшать положения 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

отраслевым территориальным соглашением, настоящим коллективным договором. 

2.2. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора:  

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю:  

− паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

− трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;  

− страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

− документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  

− документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки;  

− справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию.  

При приеме на работу требуется предварительный медицинский осмотр в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти в области здравоохранения. 

2.3. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.  

2.4. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы (статья 68 ТК РФ). 

 Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении не 

может быть принято на работу в Учреждение. 
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2.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 

ознакомить работника с действующим Уставом учреждения, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, коллективным договором, должностными инструкциями, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. 

2.6. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный, так и на 

определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор может заключаться в 

случаях, определенных статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации, либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения. 

2.7. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от 

основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя. 

Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяется 

главой 44 Трудового кодекса Российской Федерации.  

2.8. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льгот и компенсации. 

2.9. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст.72ТК РФ). 

2.10. При заключении трудового договора учитель принимает на себя обязательство 

работать с оговоренным объемом учебной нагрузки, а Учреждение на все время 

действия трудового договора обязано обеспечивать учителю предусмотренный в нем 

объем учебной нагрузки. 

2.11. Если в трудовом договоре с учителем по каким-либо причинам отсутствует либо в 

нем не указан объем учебной нагрузки, то считается, что учитель работает с тем 

объемом учебной нагрузки, который ему был установлен приказом руководителя 

Учреждения при приеме на работу. 

2.12. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам в соответствии с п. 66 

Типового положения об образовательном учреждении устанавливается работодателем, 

исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами с 

учетом мнения профкома. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск 

для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается администрацией 

учреждения с учетом мнения (по согласованию) выборного профсоюзного органа до ухода 

работника в отпуск, о чем последний знакомится в письменной форме. 

2.13. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах.  

Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных 

классов могут быть обеспечены путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в 

которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов.  

2.14. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при 
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установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества 

классов. 

2.15. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.  

2.16. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы,  устанавливается только с их письменного согласия работника. 

2.17. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том 

учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 

работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется только в том случае, 

если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

2.18. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях на очередной 

учебный год, которая затем может быть передана для выполнения другим учителям на 

период нахождения работника в соответствующем отпуске.  

2.19. Передача преподавания в начальных классах других предметов (например, уроков 

труда) без согласия учителей начальных классов не допускается.  

2.20. Установление учебной нагрузки на новый учебный год принимается с учетом 

мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации.  

2.21. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.22. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года 

по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя образовательного учреждения, возможны только:  

а) по взаимному согласию сторон;  

б) по инициативе работодателя в случаях:  

− уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп);  

− временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника;  

− восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;  

− возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком, или 

после окончания этого отпуска;  

− возвращения на работу педагогических работников по окончанию длительного 

отпуска сроком до одного года, либо длительного больничного.  

В указанных в подпункте б) случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется, но работодатель обязан предупредить 

работника, выполнявшего эту работу, в письменной форме не позднее, чем за 3 дня (ст. 60.2 

ТК РФ). 

2.23. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, 

как правило, только на новый учебный год в связи изменениями организационных или 

технологических условий труда, при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции. 

2.24. В течение учебного года изменение  условий трудового договора допускается только 

в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли 

сторон. 
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2.25. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором.  

2.26. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, 

предусмотренных статьями 72-1, 72-2 Трудового кодекса Российской Федерации 

(Перемещения, временный перевод на другую работу).  

2.27. О введении изменений условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74,162 ТК 

РФ). 

2.28. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении 

работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.29. Работодатель может отстранить работника от выполнения его обязанностей в 

случаях, предусмотренных ст.76 ТК РФ. 

2.30. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об 

испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей и их 

заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев). 

2.31. Испытательный срок не устанавливается при приеме на работу педагогических 

работников, имеющих действующую квалификационную категорию. 

2.32. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суде. 

2.33. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.34. Не допускается  увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации) в период временной нетрудоспособности и в период 

пребывания в отпуске. 

2.35. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч. 1 статьи 81 ТК РФ производится с учётом 

мотивированного мнения профкома первичной профсоюзной организации в соответствии 

со статьёй 373 ТК РФ. 

2.36. Проведение аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 

работников в соответствии с пунктом 3 ч. 1 статьи 81 ТК РФ, в состав аттестационной 

комиссии в обязательном порядке включается председатель профкома первичной 

профсоюзной организации. 

2.37. При принятии решения об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации исходить из реальной возможности перевода работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.38. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику, производится в день увольнения. 
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3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

Стороны пришли к соглашению, что: 

3.1. повышение квалификации и переквалификации работника должны проводиться 

исходя не только из интересов учреждения, но и потребностей роста работника; 

3.2. работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения.  Работодатель с учетом мнения профкома 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников школы. 

3.3.2. Предоставлять возможность педагогическим работникам на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ от 29 

декабря 2012 г., статьи 196-197 ТК РФ). 

3.3.3. Осуществлять работу по своевременной и качественной аттестации педагогических 

работников в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядком аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных общеобразовательных учреждений. 

3.3.4.  Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем 1 раз в 3 года. 

3.3.5. В случае направления работника на повышение квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст. 187 ТК РФ).  

3.3.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

3.3.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, получающим второе 

профессиональное образование в рамках профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышении квалификации, обучения вторым профессиям в порядке, предусмотренном ст. 

177 ТК РФ. 

3.3.8. Способствовать проведению аттестации педагогических работников в соответствии 

с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений, утвержденным Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276 (далее – Порядок аттестации) и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующую оплату труда со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 

3.3.9. Педагогические работники учреждения обязуются:  

3.3.9.1. Проходить при отсутствии квалификационной категории обязательную 

аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности один раз в 5 лет в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 
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осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным Приказом Министерства 

просвещения РФ от 24.03.2023 г. № 196 

3.3.9.2. Повышать свою квалификацию по направлению работодателя в соответствии 

с планом повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года. 

3.3.10. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников 

сохраняются: 

      - принцип добровольности прохождения аттестации 

      - бесплатность прохождения аттестации для работников учреждения 

Предусматриваются особые (упрощенные) формы прохождения аттестации для отдельных 

категорий работников, членов профсоюза. 

 

 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения 

(по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом учреждения. 

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТКРФ). 

4.3. Для  педагогических  работников в  зависимости  от  должности  и 

(или)специальности с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность 

рабочего времени либо нормы часов  педагогической  работы  за  ставку заработной  платы  

на  основании  приказа  Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года № 1061 «О 

продолжительности рабочего времени(нормах  часов педагогической  работы  за  ставку  

заработной  платы)педагогических  работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».  

4.4. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них должностными инструкциями 

4.5. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников учреждения определяются на основании Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность (далее – Особенности режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических работников), утвержденных приказом 

Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».  

В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических работников порядок и условия выполнения работ, 

относящихся к другой части педагогической работы учителей и других педагогических 

работников, которые включают в себя выполнение дополнительной индивидуальной и 
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(или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и 

других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 

учреждении, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, 

спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной 

деятельности, определяются локальными нормативными актами учреждения, 

принимаемыми по согласованию с профкомом. 

4.6. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учётный период, и 

утверждается руководством Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом. 

4.7. Работники обязаны вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 

продолжительность рабочего времени. 

4.8. Руководство Учреждения обязано организовать учет явки на работу и ухода с 

работы путем ведения табеля учета использования рабочего времени. Ведение табеля 

поручается приказом директора одному из заместителей директора. 

4.9. Рабочее время педагогических работников исчисляется в астрономических часах. 

Короткие перерывы (перемены), предусмотренные между уроками (занятиями), являются 

рабочим временем учителя (педагога дополнительного образования и других 

педагогических работников). 

4.10. Рабочее время педагогических работников включает педагогическую (учебную) 

работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 

должностными обязанностями и Правилами внутреннего трудового распорядка 

(Приложение1). 

4.11. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся и 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических и других работников муниципальных 

образовательных учреждений. 

В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных 

классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению педагогические 

работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе 

с сохранением заработной платы в полном объеме.  

4.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, считать рабочим временем педагогических и других 

работников муниципальных образовательных учреждений. В эти периоды педагогические 

работники могут привлекаться работодателем к педагогической и с их согласия к другой 

работе в пределах времени, не превышающего установленную им учебную нагрузку до 

начала каникул. 

4.13. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с 

медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической 

(методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального 

обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

4.14. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 

4.15. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работа на территории, 

охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени, не требующих 
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специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

4.16. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

4.17. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе 

по аналогичной должности, специальности. Работа по основному месту работы сверх 

установленной нормы часов за ставку заработной платы (без ограничений) не является 

совместительством. Работа в другом образовательном учреждении не может превышать 

половины месячной нормы рабочего времени (9 часов). Кроме того, учитель имеет право 

отработать еще 300 часов в год на условиях почасовой оплаты, которая не является 

совместительством. 

4.18. Коллективный договор устанавливает ненормированный рабочий день у 

следующих категорий работников: директор и  все его заместители по должности. 

Должности работников с ненормированным рабочим днем, привлекаемых при 

необходимости эпизодически к выполнению своих трудовых функций за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени, а также конкретная продолжительность 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в зависимости от объема работы, 

степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые 

(должностные) обязанности за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени и других условий для указанных должностей работников устанавливаются 

Перечнем должностей работников с ненормированным рабочим днем, который является 

приложением № 2 к коллективному договору.  

4.19. Оплата ежегодных дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

4.20. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях (ст.93 ТК РФ): 

-  по соглашению между работником и работодателем; 

-  по просьбе беременной женщины;  

- одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка 

в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);  

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи, в соответствии с медицинским 

заключением. 

4.21. Рабочее время учителя определяется расписанием уроков (занятий), которое должно 

быть доведено до сведения учителя не позднее, чем за 3 дня до начала очередной 

четверти(триместра). 

4.22. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями 

более двух уроков в день. Учителям и другим педагогическим работникам с учетом 

производственных возможностей предусматривается предоставление одного свободного 

дня в неделю с целью использования его для дополнительного профессионального 

образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

4.23. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению для 

выполнения педагогической работы, которая не конкретизирована по количеству часов, и 

вытекает из его должностных обязанностей. 

4.24. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
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письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, 

от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в 

целом. 

4.25. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни без их согласия допускается только в случаях, определенных частью третьей ст. 113 ТК 

РФ. 

4.26. Привлечение работников к работе в выходные, а также нерабочие праздничные  дни 

вызванное необходимостью проведения экзаменационных сессий, олимпиад, работы в 

лагерях, дежурств, организации занятий с обучающимися по заочной форме обучения и в 

других случаях допускается по письменному распоряжению руководителя организации с 

письменного согласия работника и с учетом мнения профкома. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это 

не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  

4.27. Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 

4.28. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 

беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

4.29. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допуск только по письменному распоряжению работодателя 

с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в 

МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский (Приложение 3). 

4.30. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). 

4.31. Педагогическим и определенным руководящим работникам предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. 

№ 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». По данному вопросу 

необходимо также руководствоваться постановлением Правительства Российской 

Федерации от 8 августа 2013 г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций».  

4.32. Остальным категориям работников предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

4.33. Предоставление ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период. 

4.34. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

4.35. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее, 

чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ). Продление, перенесение, разделение и 
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отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 

ТК РФ. 

4.36. При получении работником санаторно-курортной путевки на лечение отпуск может 

быть предоставлен с учетом сроков действия путевки. 

4.37. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 

согласия работника и по согласованию с профкомом. 

4.38. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и последующие годы работы – в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 

истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

4.39. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально отработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении работника. 

4.40. Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, 

продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, 

отработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной 

продолжительности отпуска. 

4.41. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

обеспечивается право на сокращенный рабочий день и дополнительный оплачиваемый 

отпуск в соответствии с законодательством Российской Федерации и условиями 

настоящего коллективного договора.  

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по 

результатам специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 ТК РФ. 

До проведения специальной оценки условий труда и оценки фактических условий 

труда работников работодатель обеспечивает сохранение установленных им гарантий и 

компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. 

4.42. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

4.43. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

4.44. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

4.45. Педагогические работники учреждения в соответствии с пунктом 4части 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статьей 335 ТК РФ не 

реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года (далее – длительный отпуск), порядок и 

условия предоставления которого определяются в соответствии с порядком, 

установленным приказом 

Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 
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4.46. Запрещается непредставления ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд.  

4.47. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых не может 

быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному соглашению между 

работником и работодателем. 

4.48. Стороны договорились о том, что: Работодатель обязуется: 

4.48.1. предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях: 

− работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 

в году; 

− родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы)до 14 календарных дней в году; 

− работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

− работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней  (ст. 128 ТК РФ). 

4.48.2.  Предоставлять работнику ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных 

дней на основании письменного заявления 

− работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет; 

− работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 

− одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет; 

− отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

4.48.3. При наличии финансовых возможностей предоставлять работникам 

отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях: 

− при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 дня; 

− бракосочетание работника – 3 календарных дня; 

− похорон близких родственников – 3 календарных дня.. 

4.49. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

4.50. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может 

быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК). 

4.51. Общим выходным днем является суббота и  воскресенье (ст. 111 TK РФ). 

4.52. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 

перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

минут (ст. 108 ТК РФ). 
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4.53. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее 

чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

 

5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из 

того, что: 

5.1. Работодатель обязуется производить оплату труда работников в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, на основе «Положения о порядке и условиях оплаты и 

стимулирования труда работников МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский» утвержденного 

с учетом мнения представительного органа работников (по согласованию с Профсоюзом), в 

том числе с постановлением Правительства Тверской области от 02.12.2008 года №455-па 

«О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в государственных учреждениях 

образования Тверской области» (с изменениями). Положение вывешивается на видном 

месте для всеобщего обозрения. 

5.2. При установлении наименований профессий и должностей, тарификации работ и 

присвоении тарифных разрядов работникам применяются Единый тарифно-

квалификационный справочник работ и профессий рабочих, Единый квалификационный 

справочник должностей руководителей, специалистов и служащих и профессиональные 

стандарты.  

5.3. Система оплаты труда работников учреждения основывается на организации и 

осуществлении труда в учреждении с учетом категорий работников (персонала) и других 

особых условий, учитывающих специфику труда, и включает в себя: 

- штатно-окладную систему оплаты труда работников из числа административно-

управленческого персонала, а также учебно-вспомогательногои обслуживающего 

персонала; 

- систему оплаты труда педагогических работников (основного персонала), основанную на 

применении отраслевых рекомендаций по разработке систем оплаты труда «ученико-часа», 

на применении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам. 

5.4. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

установленного законодательством минимального размера оплаты труда.  

5.5. Заработная плата отдельного работника организации максимальным размером не 

ограничивается.  

5.6. Образовательное учреждение вправе распоряжаться фондом экономии заработной 

платы, который может быть использован на увеличение размеров доплат стимулирующего 

характера, премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты. 

5.7. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не 

входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. 

5.8. Доплата председателю первичной профсоюзной организации в виде стимулирующей 

выплаты и предоставления двух оплачиваемых дней к основному отпуску. 

5.9. В соответствии со статьей 134 ТК РФ работодатель производит индексацию 

заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
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5.10. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые 

полмесяца в денежной форме путем перевода на банковскую карту. 

Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня 

выплаты заработной платы. 

5.11. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 24 каждого месяца – аванс и 9– 

окончательный расчет за предыдущий месяц работы. 

5.12. Размер оплаты труда работников за первую половину месяца не может быть менее 

40% от размера месячной заработной платы.  

5.13. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня.  

Выплата считается совершенной при фактическом поступлении заработной платы на 

счет работника. 

5.14. Работодатель при выплате заработной платы работнику обязан выдать расчетный 

листок не позднее, чем за один день до выплаты заработной платы за вторую половину 

месяца с указанием: 

− составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

− размеров и оснований произведенных удержаний; 

− общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем. 

Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством, с порядком 

и условиями оплаты труда, предусмотренными Положением о порядке и условиях оплаты и 

стимулирования труда в МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский и включает в себя: 

− ставки заработной платы, оклады, должностные оклады, входящие в условно-

постоянную часть заработной платы работников, которая в структуре их заработной 

платы должна составлять не менее 60 процентов; 

− доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

и (или) опасных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, в том числе за работу, не входящую в должностные 

обязанности (заведование кабинетами,  учебными мастерскими, лабораториями, 

учебно-опытными участками, руководство предметными, методическими 

комиссиями и другие виды работ);  

− выплаты стимулирующего характера (включая премии). 

5.15. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ). 

5.16. Время простоя не по вине работника оплачивается в размере среднего заработка за 

весь период ее задержки с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 

1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 
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Федерации, если во время простоя (карантин) работник остается на рабочем месте и 

выполняет организационно-методическую работу, заработная плата выплачивается в 

полном размере. 

5.17. Работодатель производит за счет собственных средств оплату пособия по временной 

нетрудоспособности работнику (вследствие болезни  или травмы, за исключением 

несчастных случаев на производстве) за первые три дня нетрудоспособности в размере 

среднего заработка. 

5.18. Оплата труда работников, занятых по результатам специальной оценки условий 

труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в 

повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права. 

Конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда 

устанавливаются Положением «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда 

работников МБОУ СОШ №2 п. Новозавидовский» с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ. 

5.19. Оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в 

течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, за 

время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также 

в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) по указанным выше причинам. 

5.20. Работодатель осуществляет оплату труда работников за каждый час работы в 

ночное время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере по сравнению с работой в 

нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (статья 

154 ТК РФ).  

5.21. Изменение размера заработной платы производится: 

а) при получении образования или восстановлении документов об образовании - 

со дня представления  соответствующего документа; 

б) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

в)  при присвоении почетного звания - со дня присвоения. 

При наступлении у работника права на изменение категории оплаты труда и ставки 

заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из размера 

ставки более высокой категории оплаты труда производится со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности. 

5.22. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, 

выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового 

учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 
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5.23. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 

года. 

5.24. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются Положением о 

порядке и условиях оплаты и стимулирования труда работников МБОУ СОШ №2 п. 

Новозавидовский. 

5.25. Исчисление средней заработной платы производится в соответствии со статьей 139 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.26. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет истек срок 

действия квалификационной категории, работодатель производит им оплату труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации в целях 

установления квалификационной категории, и ее прохождения, но не более, чем в течение 

одного года после выхода из указанного отпуска. 

В случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 

возраста срока действия квалификационной категории работодатель также сохраняет 

оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления 

пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

Система нормирования труда в учреждении определяется работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом на основе типовых норм труда для однородных 

работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда), утверждаемых в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым 

законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии 

и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост 

эффективности труда. 

О введении новых норм труда работники должны быть извещены в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца. 

5.27. Работники школы имеют право на забастовку как способ разрешения коллективного 

трудового спора (ст.37 Конституции РФ). Решение об объявлении забастовки принимается 

собранием работников школы (ст. 410 ТК РФ). В период проведения забастовки стороны 

коллективного трудового спора обязаны продолжать разрешение этого спора путём 

проведения примирительных процедур (ст.412 ТК РФ). На время забастовки за 

участвующими в ней работниками сохраняется место и должность. Работодатель имеет 

право не выплачивать работникам заработную плату за время их участия в забастовке 

(ст.414 ТК РФ). 

5.28. Стороны договорились совершенствовать критерии оценки качества работы 

руководящих, педагогических и других категорий работников учреждения. 

5.29. Работодатель и профком совместно разрабатывают и осуществляют меры 

поощрения наиболее отличившихся в профессиональной и общественной деятельности 

работников, включая молодых педагогов, в том числе: 

− объявление благодарности руководителя учреждения (с занесением в трудовую 

книжку); 

− объявление благодарности председателя первичной профсоюзной организации и 

профкома (с выплатой профсоюзной премии); 
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− награждение Почётной грамотой учреждения (с занесением в трудовую книжку); 

− награждение Почётной грамотой первичной профсоюзной организации (с выплатой 

профсоюзной премии); 

− представление к наградам органов управления в сфере образования; 

− представление к наградам вышестоящих профсоюзных органов. 

 

6. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

 

Работодатель обязуется: 

6.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).  

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список совмещаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. Информировать орган службы занятости о 

размерах и сроках предстоящего высвобождения работников в срок не менее чем за три 

месяца. 

6.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска 

новой работы с сохранением заработной платы. 

6.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) 

производить с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ). 

6.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

6.5. Стороны договорились, что: 

6.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при разной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 

179 ТК РФ, имеют также:  

− лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

− проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

− одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет; 

− родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

− награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

− не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций; 

− молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

6.5.2. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в 

образовательном учреждении в связи с сокращением численности или штата допускается 

только по окончании учебного года. 

6.5.3. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно 

двух работников из одной семьи. 

6.5.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
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штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

6.5.5. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности 

или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах 

работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, 

детских дошкольных учреждений. 

6.5.6. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 

6.5.7. Трудовые книжки ведутся на всех работников учреждения, проработавших свыше 5 

дней. В случае расторжения трудового договора в день увольнения работнику выдается 

трудовая книжка и производится расчет. 

 

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ  

 

7.1. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Кодексом (гарантии при 

приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), работникам 

Учреждения предоставляются гарантии и компенсации в случаях: 

7.1.1. при совмещении работы с обучением;  

7.1.2. при вынужденном прекращении работы не по вине работника;  

7.1.3. при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;  

7.1.4. в некоторых случаях прекращения трудового договора;  

7.1.5. в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении 

работника;  

7.1.6. в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными 

законами.  

7.2. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования, и работникам, 

поступившим в указанные образовательные учреждения, предоставляются в соответствии 

со статьями 173 - 177 ТК РФ.  

7.3. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового 

договора, предоставляются в соответствии со статьями 178-181 ТК РФ.  

7.4. Гарантии при переводе работника на другую нижеоплачиваемую работу 

предоставляются в соответствии со ст. 182 ТК РФ.  

7.5. Гарантии работнику при временной нетрудоспособности предоставляются в 

соответствии со ст. 183 ТК РФ.  

7.6. Гарантии работникам, направляемым на медицинские осмотры (обследование) 

предоставляются в соответствии со ст. 185 ТК РФ.  

7.7. Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови и её компонентов 

предоставляются в соответствии со ст. 186 ТК РФ.  

7.8. Гарантии и компенсации работникам, направляемым Учреждением для повышения 

квалификации, предоставляются в соответствии со ст. 187 ТК РФ. 

7.9. Стороны договорились, что работодатель: 

7.9.1. создает необходимые условия для работы подразделений организаций 

общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья 

работников; 
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7.9.2. педагогическим работникам по их заявлению предоставляется через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы отпуск продолжительностью до одного года; 

7.9.3. оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь 

работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и 

другим работникам учреждения, по утвержденному с учетом мнения профкома перечню 

оснований предоставления материальной помощи и ее размерам; 

7.9.4. при появлении новых рабочих мест в образовательном учреждении, в т. ч. и на 

определенный срок, приоритет в приеме на работу предоставляется работникам, 

добросовестно работавшим в нем, ранее уволенным из образовательного учреждения в 

связи с сокращением численности или штата; 

7.9.5. обеспечивает право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами; 

7.9.6. своевременно и полностью перечисляет средства в Пенсионный фонд РФ, Фонд 

социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ для начисления 

страховых взносов всем работникам образовательной организации; 

7.9.7. при рассмотрении вопроса о представлении работников учреждения к 

государственным и отраслевым наградам учитывает мнение профкома; 

7.9.8. проводит спортивную работу среди работников учреждения, оказывает им помощь в 

организации работы спортивных секций по различным видам спорта; 

7.9.9. по обращению профкома предоставляет по согласованию в установленном порядке 

бесплатно во внеучебное время спортивный зал и спортинвентарь для проведения 

спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками учреждения; 

7.9.10. по заявкам профкома предоставляет в установленном порядке бесплатно актовые 

залы и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и 

иных общественно значимых мероприятий для работников учреждения. 

7.10. Профком обязуется: 

7.10.1. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в 

учреждении, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и ассортиментом 

продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями. 

 

8. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА  

 

8.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, стороны совместно 

обязуются: 

8.1.1. ежегодно заключать Соглашение по охране труда; 

8.1.2. обеспечивать: 

− выборы представителей в формируемую на паритетной основе сторонами комиссию по 

охране труда учреждения и оказание ей необходимой помощи и поддержки в ее 

деятельности; 

− выборы представителей сторон в состав комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда; 

− своевременное расследование несчастных случаев, произошедших в быту, по пути на 

работу, с работы, при выполнении гражданского и общественного долга, оказание 

материальной помощи пострадавшим; 
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− работу комиссий: по проверке знаний по охране труда; по расследованию несчастных 

случаев с работниками на работе и обучающимися во время образовательного процесса; 

по проверке состояния зеленых насаждений; по проверке состояния зданий; по приемке 

кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному году; 

по приемке учреждения на готовность к новому учебному году и других комиссий; 

8.1.3. осуществлять контроль за безопасностью жизнедеятельности в учреждении, 

состоянием условий и охраны труда, выполнением коллективного договора в части охраны 

труда, Соглашения по охране труда (приложение 4); 

8.1.4. Контролировать выполнение в учреждении предписаний органов государственного 

надзора (контроля), представлений технических (главных технических) инспекторов труда 

Профсоюза, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной 

организации (далее – уполномоченные по охране труда). 

8.2. Работодатель обязуется:  

8.2.1. Обеспечить безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса.  

8.2.2. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу 

работниками образовательного учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья работников, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим.  

8.2.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников учреждения не реже 1 раза в три года.  

8.2.4. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах.  

8.2.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими, чистящими и дезинфицирующими средствами 

в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей.  

8.2.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств работодателя (ст. 221 

ТК РФ).  

8.2.7. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывать их с профкомом.  

8.2.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах.  

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение 

положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда», которые 

устанавливают гарантии при предоставлении компенсационных мер работникам. 

8.2.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

образовательного учреждения на время приостановления работ органами государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 

требований охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия 

может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. При отказе работника от 

выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 
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работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности (ст. 220 ТК РФ).  

8.2.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.  

8.2.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда.  

8.2.12. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 

контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране 

труда.  

8.2.13. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в образовательном учреждении. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению.  

8.2.14. Проводить за счет средств работодателя обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников 

и психиатрические освидетельствования работников в соответствии со статьей 213 

Трудового кодекса Российской Федерации с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работники, которые отказываются от прохождения периодического медицинского 

осмотра и психиатрического освидетельствования, отстраняются работодателем от работы 

в установленном законодательством порядке. 

Работодатель не допускает работников к исполнению трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), психиатрических 

освидетельствований. 

8.2.15. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 

оборудования и механизмов образовательной организации. 

8.2.16. Обеспечивать на каждом рабочем месте (в учебных классах, кабинетах и других 

помещениях) необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами по охране труда. 

При понижении температуры ниже минимальной (18 градусов по Цельсию) и при 

повышении температуры выше нормальной с учетом требований санитарно-

эпидемиологических правил и норм работодатель по представлению профкома вводит для 

работников режим сокращенного рабочего дня с сохранением средней заработной платы. 

8.2.17. Обеспечивать противопожарную безопасность в учреждении в соответствии с 

нормативными требованиями. 

8.2.18. Осуществлять обязательное социальное страхование работников учреждения от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

8.2.19. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и с 

обучающимися во время образовательного процесса с участием представителей профкома и 

технической инспекции труда Профсоюза и вести их учет в соответствии с 

законодательством Российской Федерации (статья 229 ТК РФ). 

8.3. Работники обязуются:  
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8.3.1.  Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.  

8.3.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

8.3.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте проверку знаний требований охраны труда. 

8.3.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями. 

8.3.5. Своевременно информировать работодателя и уполномоченных по охране труда о 

нарушениях безопасных условий труда и противопожарного режима. 

8.3.6.  Извещать немедленно руководителя либо заместителя руководителя 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья во время работы. 

8.3.7. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не 

обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений. 

8.4. Специальная оценка условий труда в учреждении осуществляется с привлечением 

организации, проводящей данную услугу, путем заключения договора.  

8.5. Профком обязуется: 

8.5.1. Организовать избрание уполномоченных по охране труда, а также представителей в 

комиссию по охране труда. 

8.5.2. Осуществлять контроль за состоянием охраны труда в учреждении силами 

уполномоченных по охране труда, членов комиссии по охране труда, представляющих 

первичную профсоюзную организацию. 

8.5.3. Заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета отчеты представителей 

работодателя, уполномоченных по охране труда, членов комиссии по охране труда о 

выполнении коллективного договора по созданию безопасных условий труда и 

образовательного процесса, Соглашения по охране труда. 

8.5.4. Принимать участие в работе создаваемых в учреждении коллегиальных и рабочих 

органов (комиссий) по вопросам охраны труда и здоровья, в том числе: 

по приемке объектов учреждения к новому учебному году; 

− на готовность объектов учреждения к осенне-зимнему отопительному сезону; 

− по проверке состояния зеленых насаждений; 

− по проверке состояния зданий, сооружений; 

− комиссии по охране труда; 

− по проведению специальной оценки условий труда; 

− по проверке знаний по охране труда; 

− по расследованию несчастного случая: на производстве, не связанного с 

производством, во время образовательного процесса; 

− по проверке выполнения Соглашения по охране труда. 

8.5.5. Контролировать соблюдение требований санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов по наполняемости при комплектовании классов (групп) обучающихся в 

образовательной организации. 

8.6. Стороны договорились:  
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8.6.1. Анализировать причины производственного травматизма, рассматривать вопросы 

охраны труда на совместных заседаниях профкома и администрации учреждения.  

8.6.2. Организовывать культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия 

для работников учреждения.  

 
9 ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

 

9.1 Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых специалистов и их закреплению в 

образовательной организации: 

− содействие адаптации профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической 

деятельности; 

− создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащенности рабочего места современными оргтехникой и лицензионным 

программными продуктами; 

− организация методического сопровождения молодых педагогов, включая 

закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

учреждении из числа наиболее опытных и профессиональных педагогических 

работников; 

− привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе; 

− обеспечение реальной правовой и социальной защищенности молодых 

педагогов; 

− материальное стимулирование в целях закрепления и профессионального роста 

молодых специалистов путем установления ежемесячной стимулирующей надбавки 

в размерах и на условиях, определяемых Положением об оплате труда молодых 

специалистов и трудовым договором, а также применение мер поощрения наиболее 

отличившихся в профессиональной и общественной деятельности молодых 

педагогов; 

− создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы («Учитель года», «Педагогический дебют», и др.); 

− активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной 

и спортивной работы; 

− активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодежного 

профсоюзного актива с использованием новых образовательных информационных 

технологий, специальных молодежных образовательных проектов при участии 

работодателя; 

− создание условий для формирования молодежного педагогического сообщества 

в образовательной организации, объединяющего на добровольных началах молодых 

педагогов учреждения в возрасте до 35 лет, которые являются членами Профсоюза, 

-Совета молодых педагогов. 

9.2 Профком совместно с работодателем разрабатывает: 

− Критерии осуществления педагогического наставничества и осуществляет его 

мониторинг; 
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− Критерии оценки деятельности молодых специалистов, не имеющих опыта 

педагогической работы, в первый год их работы в учреждении осуществляет ее 

мониторинг. 

9.3 Работодатель обязуется: 

− Информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз; 

− Обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми специалистами, не  

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в учреждении; 

− Обеспечивать при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учет 

особых критериев оценки деятельности молодых специалистов, не имеющих опыта 

педагогической работы, в первый год их работы в учреждении; 

− Обеспечивать установленные в учреждении (коллективным договором, локальными 

нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая 

дополнительные меры поддержки молодых специалистов, а также меры поощрения; 

− Предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 

мероприятий. 

9.4. Председатель Совета молодых педагогов, являясь по должности заместителем 

председателя первичной профсоюзной организации, входит в состав и участвует в работе 

создаваемых в учреждении коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в том числе: 

− Комиссии по тарификации; 

− Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда; 

− Комиссии по охране труда; 

− Комиссии по социальному страхованию; 

− Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

− Иных коллегиальных органов учреждения, деятельность которых 

непосредственно затрагивает социально-трудовые права и профессиональные 

интересы молодых педагогов. 

 

10 ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Стороны договорились о том, что:  

10.1 Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.  

10.2 Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет в установленном 

порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).  

10.3 Работодатель принимает решения по согласованию (с учетом мнения) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

10.4 Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. 3 ст. 81 ТК РФ 

производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

10.5 Работодатель обязан предоставить выборному органу первичной профсоюзной 

организации безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения 
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документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой (в том числе компьютерное оборудование, электронная 

почта, Интернет), транспортом (ст. 377 ТК РФ).  

10.6 Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.  

10.7 В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 

работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере 1 % (часть 6 статьи 377 ТК 

РФ). Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

10.8 В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель может производить оплату труда 

руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах, 

определенных Положением о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда 

работников школы, при наличии экономии фонда заработной платы.  

10.9 Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 

профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.  

10.10 Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством РФ и 

настоящим коллективным договором.  

10.11 Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по вопросам 

труда и социально-экономического развития образовательного учреждения. 

10.12  Члены профкома включаются в состав комиссий образовательного учреждения по 

распределению фондов стимулирования работников, специальной оценке условий труда, 

охране труда и других. 

10.13  Взаимодействие руководителя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством:  

− учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, (порядок 

установлен статьей 372 ТК РФ); 

− учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, (порядок установлен статьей 373 ТК РФ);  

− согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых 

решением выборного органа первичной профсоюзной организации выражено и 

доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае 

если мнение выборного органа первичной профсоюзной организации не совпадает с 

предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, 

решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и 

обязательным для сторон.  

10.14 С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 
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− принятие Правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

− составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);  

− привлечение к сверхурочным работам (за исключением оснований, предусмотренных 

ст.99 ТК РФ);  

− установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и 

более часов (статья 105 ТК РФ);  

− привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием 

оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);  

− установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  

− принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);  

− определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 

196 ТК РФ);  

− формирование аттестационной комиссии образовательной организации (статья 82 ТК 

РФ);  

− утверждение должностных обязанностей работников;  

− изменение существенных условий труда (статья 74 ТК РФ).  

10.15 С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

− сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

− несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ);  

− неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);  

− однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  

− прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены));  

− нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по 

охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа), 

либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;  

− совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 

доверия к нему со стороны работодателя;  

− совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 ч.1 статьи 81 ТК РФ);  

− повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником 

устава образовательного учреждения (п.1 статьи 336 ТК РФ); 
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− применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника (п.2 статьи 336 ТК РФ). 

10.16 По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится:  

− установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ);  

− представление к присвоению почетных званий, к награждению отраслевыми 

наградами (статья 191 ТК РФ);  

− установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

− установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);  

− распределение учебной нагрузки;  

− утверждение расписания занятий;  

− установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а также 

выплат стимулирующего характера;  

− распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы.  

10.17. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится:  

− применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статья 192,193 ТК РФ);  

− временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 ст.72.  

− увольнение по инициативе работодателя членов выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующих в разрешении коллективного трудового 

спора (ч.2 статьи 405 ТК РФ)  

10.18. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):  

− сокращение численности или штата работников организации (п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ);  

− несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(п.3 ч.1 статьи 81 ТК РФ);  

− неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ч.1 статьи 81 ТК РФ).  

 

 

11 ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА  

 

Профком обязуется:  
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11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности».  

11.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных 

трудовых отношений интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, 

если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной 

первичной профсоюзной организацией.  

11.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе за: 

правильностью расходования средств фонда заработной платы, предоставления работникам 

отпусков и их оплаты, установлением норм труда, охраной труда; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью 

внесения в них записей, в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников. 

11.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).  

11.5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

11.6. Совместно с работодателем осуществлять подготовку материалов на награждение 

сотрудников, присвоение им званий.  

11.7.  Оказывать материальную помощь членам профсоюза из средств профсоюзного 

бюджета.  

11.8. Совместно с работодателем вести учет нуждающихся в получении жилья, выплате 

коммунальных услуг и способствовать в улучшении жилищных условий.  

11.9. Содействовать оздоровлению детей работников образовательного учреждения. 

Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 

уполномоченному района.  

11.10. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде.  

11.11. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по распределению 

фондов стимулирования, тарификации, специальной оценке условий труда, охране труда и 

других. 

11.12.  Способствовать формированию солидарности, профессионального единства, 

взаимопомощи в коллективе. 

11.13. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- массовую работу для 

работников образовательной организации. 

 

12 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, подписавшие его, в 

согласованных порядке, формах и сроках, а также Главное управление по труду и занятости 

населения Тверской области. При проведении указанного контроля представители сторон 

обязаны предоставлять друг другу, а также Главному управлению по труду и занятости 
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населения Тверской области необходимую для этого информацию не позднее одного 

месяца со дня получения соответствующего запроса.  

12.2. Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную информацию о ходе 

выполнения коллективного договора, о принимаемых решениях, затрагивающих 

социально-трудовые права и интересы работников организации, проводят взаимные 

консультации по социально-экономическим проблемам и задачам организации.  

12.3. Стороны совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на собрании трудового 

коллектива. 

12.4.  Изменения и дополнения к коллективному договору в течение срока его действия 

принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации.  

12.5. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие 

коллективного договора в одностороннем порядке.  

12.6. Урегулирование разногласий, возникших в ходе переговоров по изменению 

коллективного договора, производится в порядке, установленном главой 61 Трудового 

кодекса Российской Федерации.  

12.7. В случае невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона 

несет ответственность в соответствии с законодательством.  

12.8. В случае выполнения Работодателем обязательств, возложенных на него 

коллективным договором, работники обязуются не проводить забастовки.  

12.9. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (ст.43 

Трудового кодекса Российской Федерации). Настоящий коллективный договор действует в 

течение трех лет со дня подписания. 

12.10.  Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не 

более трех лет.  

12.11. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

12.12. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, в том числе изменения типа образовательного учреждения (казенное, 

бюджетное, автономное), расторжения трудового договора с руководителем учреждения, 

переизбрания председателя первичной профсоюзной организации. 

12.13. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период 

стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или 

продлении действия прежнего на срок до трех лет.  

12.14. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации.  

12.15.  При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного 

договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.  

12.16. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации.  

12.17. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного 

договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в 
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порядке, установленном Трудовым кодексом (статья 44 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

12.18.   Неотъемлемой частью коллективного договора являются приложения к нему, 

указанные в тексте.  

12.19. Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 дней с момента подписания 

настоящего коллективного договора направить его для проведения уведомительной 

регистрации в Главное управление по труду и занятости населения Тверской области, а 

также обязуется в течение 5 дней после подписания коллективного договора довести его 

текст до всех работников организации, знакомить вновь поступающих работников с ним 

после их приема на работу (статья50 Трудового кодекса Российской Федерации).  
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Приложение 1 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 

 

 

1. Общие положения 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работниками меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений в МБОУ СОШ № 2 пос. Новозавидовский 

(далее - ОУ). 

В трудовых отношениях с работником учреждения работодателем является 

учреждение в лице директора общеобразовательного учреждения. 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1. Прием на работу в учреждение осуществляется на основании 

трудового договора, условия которого не могут противоречить трудовому 

законодательству РФ. 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

           документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе электронного документа; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

Лица, из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 Трудового 

кодекса Российской Федерации, имевшие судимость за совершение преступлений 

небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 

основаниям, также предъявляют решение комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти 

Тверской области, о допуске их к соответствующему виду деятельности. 

2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

оформляются работодателем. 

2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 

книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) 

оформить новую трудовую книжку. 
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2.5. Педагогической деятельностью в учреждении имеют право 

заниматься: 

лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам; 

лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в 

разделе «Требования к квалификации» Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования», утвержденного приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н, назначенные на должность в порядке 

исключения, по рекомендации аттестационной комиссии, как обладающие достаточным 

практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности. 

2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права 

заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, 

предусмотренных частью третьей статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящего пункта; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.7. Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской 

Федерации случаями директор учреждения отстраняет от работы (не 

допускает к работе) работника при получении от правоохранительных 

органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному 

преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом 

части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации. Директор 

учреждения отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

вступления в силу приговора суда. 

2.8. К трудовой деятельности в учреждении не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, 

указанные в абзацах третьем и четвертом пункта 2.6 настоящих Правил, за 

исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 351.1 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка учреждения, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 
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Организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное 

работодателем, которое также знакомит работника: 

• с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, 

определенными его должностной инструкцией (либо лицом, которому в 

соответствии с должностной инструкцией непосредственно подчиняется 

работник); 

• с инструкциями по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, 

противопожарной безопасности; 

• с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее 

защиты. 

2.10. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. 

2.12. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник 

имеет право обжаловать в суд. 

2.13. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя 

является для работника основной. 

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно: 

1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) 

учреждения либо его реорганизацией; 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей работы; 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

11) нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или 
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иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы. 

2.15. Дополнительными основаниями прекращения трудового 

 

договора с педагогическим работником учреждения являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

2.16. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 

установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным 

законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении. 

2.17. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.18. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. 

2.19. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных 

дня до увольнения, за исключением случаев, когда 

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника. 

2.20. Расторжение трудового договора с беременными женщинами и лицами с 

семейными обязанностями производится с учетом требований, установленных 

статьей 261 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.21. Трудовой договор, заключенный на время выполнения 

определенной работы, прекращается по завершении этой работы. 

2.22. Трудовой договор, заключенный на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 

работу. 

2.23. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или 

иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового 

кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также 

обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 

работой. 

2.24. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

 

3. Основные права и обязанности работников учреждения 

3.1. Работники учреждения имеют право на: 
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заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиямохраны труда 

и условиям, предусмотренным трудовым 

договором; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

иными федеральными законами формах; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

защиту в соответствии с законодательством Российской Федерации своих 

персональных данных, хранящихся у работодателя; 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

             возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

3.2. Педагогические работники учреждения пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 
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право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном учреждением, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в учреждении; 

право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами учреждения, в порядке, установленном 

законодательством  Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, 

в том числе через органы управления и общественные организации; 

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

3.3. Академические права и свободы, указанные в п. 3.2 настоящих Правил, 

должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 

образовательных отношений, требований законодательства Российской 

Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 

закрепленных приказом директора учреждения от 31 августа 2013 года № 

80/2. 

3.4. Педагогические работники учреждения имеют следующие трудовые 

права и социальные гарантии: 

право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, десять лет непрерывной 

педагогической работы в порядке, установленном Министерством образования и науки  

Российской Федерации; 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда;  

                 3.5 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами Тверской области, трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. Педагогические работники, проживающие в сельских населенных 

пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление 

компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, 

условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер 

социальной поддержки, устанавливаются законодательством Тверской области и 

обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований Тверской области (для учреждений, 

расположенных в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского 

типа)). 
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          3.6 Педагогические работники учреждения, участвующие по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого 

государственного экзамена в рабочее время, освобождаются от основной работы. 

Указанным работникам предоставляются гарантии и компенсации, установленные 

трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

                  3.7 Заместителям директора общеобразовательного учреждения, 

предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, 

социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим 

работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных 

данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

Работники учреждения обязаны: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым 

договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

уведомлять работодателя о замене кредитной организации, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня 

выплаты заработной платы. 

 

             3.8   Педагогические работники учреждения обязаны: 

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; соблюдать 

правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной 

этики, утвержденным в учреждении; 

уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости 

с медицинскими организациями; систематически повышать свой профессиональный 

уровень; проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
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соблюдать устав учреждения, положение о специализированном структурном 

подразделении учреждения. 

 

4.   Основные права и обязанности работодателя 

               4.1    Работодатель имеет право: 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; поощрять 

работников за добросовестный эффективный труд; 

          требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 

у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) 

и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; принимать локальные нормативные акты. 

               4.2  Работодатель обязан: 

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; выплачивать 9 и 

24 числа каждого месяца в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 

в учреждении либо переводить в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором; 

соблюдать требования по защите персональных данных работника; вести коллективные 

переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации; 

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением 

в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами формах; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 
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возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

5 Рабочее время и время отдыха 

5.1. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую 

работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и 

особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке. 

5.3. В соответствии с приложением к приказу Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» педагогическим 

работникам учреждения в зависимости от должности и (или) специальности с учетом 

особенностей их труда устанавливается: 

продолжительность рабочего времени - согласно пункту 1 указанного приложения; 

норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая 

часть педагогической работы) - согласно пункту 2 указанного приложения; 

норма часов педагогической работы за ставку заработной платы - согласно пункту 3 

указанного приложения. 

5.4. Педагогическим работникам учреждения, которым установлена 

продолжительность рабочего времени 36 часов или 30 часов в неделю, а также норма 

часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю, устанавливается 

продолжительность ежедневной работы в количестве часов, получаемом в результате 

деления установленной продолжительности рабочей недели на количество рабочих 

дней в неделю. 

5.5. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы 

за ставку заработной платы педагогических работников учреждения установлена в 

астрономических часах. Для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного 

образования, (далее - работников, ведущих преподавательскую работу) норма часов 

преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки 

(занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между 

ними, в том числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству 

часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых 

педагогическими работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 

минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) 

между ними предусматривается локальным нормативным актом учреждения с учетом 

соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН). 

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут 

суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, 

предусмотренном настоящими Правилами. Другая часть педагогической работы, 

требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 
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вытекает из их должностных обязанностей и регулируется графиками и планами работы, в 

том числе личными планами педагогического работника, и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой; 

работа на общих собраниях работников учреждения; 

организация и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением; 

            время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

периодические кратковременные дежурства в учреждении в период 

образовательного процесса; 

дежурства на внеурочных мероприятиях, плановых и внеплановых мероприятиях, 

проводимых учреждением; 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). Объем учебной нагрузки 

педагогических работников учреждения устанавливается исходя из количества часов по 

образовательным программам, реализуемым в учреждении, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в учреждении. 

5.6. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе учреждения, за исключением случаев уменьшения количества обучающихся 

и часов по учебным планам и программам. 

5.7. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с 

письменного согласия работника. 

5.8. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях. 

5.9. Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного 

года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной 

на начало учебного года, до конца учебного года, а также в каникулярное время, не 

совпадающее с ежегодным основным 

удлиненным оплачиваемым отпуском, выплачивается: 

заработная плата за фактически оставшееся количество часов преподавательской 

работы, если оно превышает норму часов преподавательской работы в неделю, 

установленную за ставку заработной платы; 

заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее 

уменьшения соответствовал норме часов преподавательской работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой 

педагогической работой; 

заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была 

установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой. 

Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой 

педагогической работой учителя должны быть поставлены в известность не позднее чем за 

два месяца. Дни недели (периоды времени, в течение которых учреждение осуществляет 

свою деятельность), свободные от проведения учебных занятий по расписанию, от 

выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, 
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педагогический работник учреждения может использовать для повышения квалификации, 

самообразования, подготовки к занятиям и т.п. Для педагогических работников 

учреждения, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв 

для приема пищи не устанавливается. 

5.10. Режим рабочего времени педагогических работников учреждения в 

каникулярный период, в период отмены для обучающихся учебных занятий по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим основаниям, а также при проведении 

туристских походов, экскурсий, экспедиций и путешествий устанавливается 

локальными актами Учреждения. 

5.11        Для работников учреждения, за исключением педагогических работников 

учреждения и работников, указанных в пункте 5.20 настоящих Правил, установлена 

пятидневная рабочая неделя нормальной продолжительности с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье). Время начала и окончания работы: 

для административно-хозяйственных работников - в понедельник, вторник, среду и 

четверг устанавливается с 8.00 до 17.00, в пятницу - с 8.00 до 16.45. Перерыв на обед с 

13.00 до 13.45; 

для производственных работников (работников пищеблока и т.п.) - с 6.00 до 15.00; 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час 

5.12    Работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи 

одновременно вместе с обучающимися. 

5.13        При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

 

5.14        Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.15   По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день 

или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий 

день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

5.16 Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при выполнении 

отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной 

категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 

времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, 

чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и 

другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период 

не может превышать одного года. 

5.17 Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, о 

чем работники учреждения уведомляются в письменной форме не позднее чем за 

два месяца 

5.18 В режиме суммированного учета рабочего времени работают следующие 

категории работников учреждения: сторожа и др 

5.19 Отдельным категориям работников учреждения в порядке, установленном 

трудовым законодательством Российской Федерации, может вводиться режим 

гибкого рабочего времени, сменная работа в соответствии с графиком сменности. 

5.20 Считается совместительством педагогическая работа на условиях почасовой 

оплаты в объеме, превышающем 300 часов. 

5.21 Продолжительность работы по совместительству педагогических работников 

в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и 
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работодателем, и по каждому трудовому договору она не может превышать: 

для педагогических работников - половины месячной нормы рабочего времени, 

исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели; 

для педагогических работников, у которых половина месячной нормы рабочего 

времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю - 16 часов работы в 

неделю 

5.22 Работникам учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

5.23 Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Постановлением Правительства Российской Федерации от 01 

октября 2002 года № 724 «О продолжительности ежегодного основного 

удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим 

работникам». Остальным работникам учреждения предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

5.24 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за 

две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала. 

5.25 Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

5.26 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

работникам в возрасте до 18 лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя. 

5.27 По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.28 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 

отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

5.29 Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 
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исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами Учреждения. 

5.30 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

5.31 В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно 

информирует работодателя и представляет лист 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу после болезни. 

5.32 Отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

предоставляется работникам Учреждения в порядке, установленном статьей 128 

Трудового кодекса Российской Федерации и в соответствии с территориальным 

тарифным соглашением. 

 

6  Поощрения за труд 

6.1 За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде 

применяются следующие виды поощрения: 

• объявление благодарности; 

• выдача денежной премии; 

• награждение ценным подарком; 

награждение почетной 

грамотой; 

• другие виды поощрений. 

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов 

поощрения. 

Поощрения оформляются приказом работодателя, сведения о поощрениях заносятся 

в трудовую книжку работника. 

6.2 Работники учреждения могут представляться к присвоению почетных званий, 

награждению государственными наградами Российской Федерации, 

ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской 

Федерации, наградами министерства образования Тверской области и управлением 

образования администрации Конаковского района, представляться к другим видам 

поощрений. 

 

7 Дисциплинарные взыскания 

7.1 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

замечание; 

выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2 При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

7.3 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 
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7.4 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством РФ о противодействии коррупции,  не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 

дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии 

коррупции,  не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка.  В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.5 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

7.6 Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться 

с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

7.7 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству непосредственного руководителя или представительного 

органа работников 

 

8 Ответственность работников учреждения 

8.1 Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами. 

8.2 Ответственность педагогических работников устанавливается статьей 48 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации 
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 Приложение 2 

ПОЛОЖЕНИЕ 

            ненормированном рабочем дне 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о ненормированном рабочем дне в соответствии с 

действующим законодательством (статьи 97, 101, 116, 119, 126 ТК РФ) устанавливает 

порядок привлечения работников с ненормированным рабочим днем к работе за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени, установленной для данной категории 

работников, перечень должностей работников, которым может быть установлен 

ненормированный рабочий день, а также порядок и условия предоставления ежегодного 

дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день. 

1.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 

школы и действует до введения нового Положения о ненормированном рабочем дне. 

1.3. Внесение изменений в действующее Положение производится с учетом мнения 

профсоюза приказом директора школы. 

2. Установление ненормированного рабочего дня 

2.1. Ненормированный рабочий день как особый режим работы, в соответствии с 

которым работники могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени, может быть установлен 

работникам, занимающим следующие должности: 

- директор школы; 

- заместители директора; 

- главный бухгалтер, бухгалтер; 

- заведующий хозяйством; 

2.2. Установление режим ненормированного рабочего дня конкретному работнику 

производится на основании внесенного в его трудовой договор условия о ненормированном 

рабочем дне. 

2.3. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, 

распространяются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся времени начала 

и окончания рабочего дня, однако на основании распоряжения работодателя данные 

работники могут эпизодически привлекаться к работе за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего дня, как до его начала, так и после его окончания 

2.4. Запрещается привлечение работников с ненормированным рабочим днем к работе 

в выходные и нерабочие дни, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. и в 

порядке, установленном статьями 113, 153 ТК РФ. 

 

3 Порядок предоставления ежегодного дополнительного 

отпуска за ненормированный рабочий день 

3.1 Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется 

предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. Денежная 

компенсация времени, отработанного за пределами продолжительности рабочего 

времени в режиме ненормированного рабочего дня, не устанавливается. 

3.2 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный день 

предоставляется работнику ежегодно (каждый рабочий год) независимо от 

фактической продолжительности его работы в условиях ненормированного рабочего 

дня. Количество дней дополнительного оплачиваемого отпуска регламентируется 

Коллективным договором. 

3.3 Перенос дополнительного отпуска на следующий год не допускается. 

3.4 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

путем присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску или по желанию 

работника, на основании его письменного заявления, в другое время в соответствии с 

графиком отпусков. 
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3.5 При увольнении право на неиспользованный ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, 

установленном трудовым законодательством РФ для ежегодных оплачиваемых отпусков. 

3.6 Контроль за предоставлением дополнительных отпусков за ненормированный 

рабочий день осуществляет секретарь - делопроизводитель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



48 

 

Приложение 3  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда 

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней 

общеобразовательной школе №2 пос. Новозавидовский 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда в  муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе №2 

пос. Новозавидовский (далее – МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский). Под работниками 

понимаются работники, занимающие должности руководителей, специалистов и служащих. 

Под рабочими понимаются работники, работающие по профессиям рабочих. Работникам 

назначается должностной оклад, а рабочим оклад. 

1.3. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада) 

работника, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.4. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых должностных 

окладов (базовых окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - 

ПКГ), должностные оклады (оклады) работников (рабочих), входящих в эти ПКГ, 

устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых должностных окладов 

(базовых окладов). 

1.5. Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема 

работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

должности (виду работ). 

1.6. Заработная плата работника (рабочего) предельным размером не ограничивается, 

за исключением случаев, установленных пунктом 1.7. 

1.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, его заместителей и главного бухгалтера МБОУ СОШ №2 пос. 

Новозавидовский и среднемесячной заработной платы работников МБОУ СОШ №2 пос. 

Новозавидовский устанавливается в следующих пределах: 

− среднемесячная заработная плата руководителя МБОУ СОШ №2 пос. 

Новозавидовский, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемая за календарный год, и среднемесячная заработная плата работников 

списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного 

бухгалтера) МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский в кратности 5; 

− среднемесячная заработная плата заместителей руководителя МБОУ СОШ №2 пос. 

Новозавидовский, заместителя директора (заведующего) по учебно-воспитательной, 

воспитательной работе, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемая за календарный год, и среднемесячная заработная плата работников 

списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного 

бухгалтера) МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский в кратности 4; 

− среднемесячная заработная плата главного бухгалтера МБОУ СОШ №2 пос. 

Новозавидовский, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемая за календарный год, и среднемесячная заработная плата работников 

списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного 

бухгалтера) МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский в кратности 4. 

1.8. Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются МБОУ СОШ №2 пос. 

Новозавидовский самостоятельно. 
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2. Порядок и условия оплаты труда работников МБОУ СОШ №2 пос. 

Новозавидовский  

2.1. Должностные оклады работников образования устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования». 

Профессиональные квалификационные группы 

и должностные оклады работников образования 

ПКГ Должностной 

оклад, руб. 

2 квалификационный уровень 

Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; 

социальный педагог  

      8634 

3 квалификационный уровень 

Воспитатель; педагог-психолог      8800       

4 квалификационный уровень 

учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)                  8953    

 

2.2. Должностной оклад заместителей руководителя структурных подразделений 

устанавливается на 10 - 30% ниже должностных окладов соответствующих руководителей. 

2.3. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие 

компенсационные выплаты: 

2.3.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжелых 

условиях труда; 

2.3.2. надбавка работникам - молодым специалистам; 

2.3.3. надбавка за особые условия труда; 

2.3.4. доплата за совмещение профессий (должностей); 

2.3.5. доплата за расширение зон обслуживания; 

2.3.6. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором; 

2.3.7. надбавка за спортивные результаты; 

2.3.8. доплата за работу в ночное время; 

2.3.9. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

2.3.10. доплата за сверхурочную работу; 

2.3.11. надбавка за квалификационную категорию; 

2.3.15. надбавка за выполнение функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

2.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в 6 

настоящего Положения. 

2.5. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению 

эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за 

выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

2.5.1. надбавка за присвоение ученой степени по соответствующему профилю, 

почетного звания по соответствующему профилю и награждение почетным знаком по 

соответствующему профилю; 

2.5.2. персональная поощрительная выплата; 
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2.5.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ; 

2.5.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год); 

2.5.5. единовременная поощрительная выплата; 

2.5.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы. 

2.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в 7 

настоящего Положения. 

 

 

3. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих 

общеотраслевые должности служащих 

3.1. Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к квалификационным уровням 

ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих»: 

 

                           ПКГ                              Должностной   

  оклад, руб.   

            Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

                       1 квалификационный уровень                         

Делопроизводитель, кассир, секретарь      4477      

                       2 квалификационный уровень                         

Старший кассир                                                 6470    

            Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

                       1 квалификационный уровень                         

Инспектор по кадрам, диспетчер, лаборант                       6597      

Техники всех специальностей без категории                 

Администратор, переводчик-дактилолог, художник            

                       2 квалификационный уровень                         

Старший: инспектор по кадрам, диспетчер                        6729     

Техники всех специальностей второй категории              

Заведующие: канцелярией, складом, хозяйством              

                       3 квалификационный уровень                         

Техники всех специальностей первой категории      6865      

Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, 

начальник хозяйственного отдела,  управляющий отделением 

(фермой, сельскохозяйственным участком)        

                       4 квалификационный уровень                         

Ведущий техник, механик                                        7004       

                       5 квалификационный уровень                         
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Начальник гаража                                               7146       

            Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

                       1 квалификационный уровень                         

Без категории: инженер, инженер всех специальностей, 

экономист, бухгалтер, программист, электроник, юрисконсульт, 

специалист по кадрам, ассистент (помощник) по оказанию 

технической помощи обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья        

     7361    

                       2 квалификационный уровень                         

II категория: инженер, инженер всех   специальностей, 

экономист, бухгалтер, программист, электроник, юрисконсульт                                  

     7581      

                       3 квалификационный уровень                         

I категория: инженер всех специальностей, экономист, 

бухгалтер, программист, электроник, юрисконсульт                                              

    7804       

                       4 квалификационный уровень                         

Ведущие: инженер   всех   специальностей, экономист, 

бухгалтер, программист, электроник, юрисконсульт                                              

     8043      

                       5 квалификационный уровень                         

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, 

мастерских, заместитель главного бухгалтера               

     8278      

 

<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является 

составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации 

либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» 

возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации. 

3.2. Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений 

устанавливаются на 10 - 30% ниже должностных окладов соответствующих руководителей. 

3.3. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие 

компенсационные выплаты: 

3.3.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжелых 

условиях труда; 

3.3.2. надбавка работникам - молодым специалистам; 

3.3.3. надбавка за особые условия труда; 

3.3.4. доплата за совмещение профессий (должностей); 

3.3.5. доплата за расширение зон обслуживания; 

3.3.6. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором; 

3.3.7. доплата за работу в ночное время; 

3.3.8. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

3.3.9. доплата за сверхурочную работу. 

3.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в 6 

настоящего Положения. 

3.5. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению 

эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за 

выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

3.5.1. надбавка за присвоение почетного звания по соответствующему профилю и 

награждение почетным знаком по соответствующему профилю; 
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3.5.2. персональная поощрительная выплата; 

3.5.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ; 

3.5.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год); 

3.5.5. единовременная поощрительная выплата; 

3.5.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы. 

3.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в 7 

настоящего Положения. 

 

4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

4.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - 

ЕТКС): 

 

              Разряд работ в соответствии ЕТКС                Оклад, руб. 

1 разряд работ                                                4300 

2 разряд работ                                                4447 

3 разряд работ                                                4670 

4 разряд работ                                                6597 

5 разряд работ                                                6729 

6 разряд работ                                                6865 

7 разряд работ                                                7004 

8 разряд работ                                                7146 

4.2. В зависимости от условий труда рабочих устанавливаются следующие 

компенсационные выплаты: 

4.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжелых 

условиях труда; 

4.2.2. надбавка за особые условия труда; 

4.2.3. доплата за совмещение профессий (должностей); 

4.2.4. доплата за расширение зон обслуживания; 

4.2.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором; 

4.2.6. доплата за работу в ночное время; 

4.2.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

4.2.8. доплата за сверхурочную работу. 

4.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в 6 

настоящего Положения. 

4.4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению 

эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за 

выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

4.4.1. персональная поощрительная выплата; 

4.4.2. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ; 

4.4.3. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год); 

4.4.4. единовременная поощрительная выплата; 

4.4.5. поощрительная выплата за высокие результаты работы. 

4.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в 7 
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настоящего Положения. 

 

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя 

МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский и его заместителей, 

главного бухгалтера 

5.1. Должностные оклады руководителей МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский 

устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей (в соответствии с 

приложением 3 к настоящему Положению) в следующих размерах: 

 

 Наименование должностей     Должностные оклады по группам оплаты труда   

             руководителей (руб.)              

    I          II          III         IV      

Руководитель муниципального 

образовательного учреждения    

  18147       16363      14674       13046  

5.2. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера 

устанавливаются на 10 - 30% ниже должностного оклада руководителя. 

5.3. С учетом условий труда руководителю МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский, 

его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются следующие компенсационные 

выплаты: 

5.3.1. надбавка работникам - молодым специалистам; 

5.3.2. надбавка за особые условия труда; 

5.3.3. доплата за совмещение профессий (должностей); 

5.3.4. доплата за расширение зон обслуживания; 

5.3.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором; 

5.3.6. доплата за работу в ночное время; 

5.3.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

5.3.8. доплата за сверхурочную работу. 

5.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в 6 

настоящего Положения. 

5.5. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению 

эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за 

выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

5.5.1. надбавка за присвоение ученой степени по соответствующему профилю, 

почетного звания по соответствующему профилю и награждение почетным знаком по 

соответствующему профилю; 

5.5.2. персональная поощрительная выплата; 

5.5.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ; 

5.5.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год); 

5.5.5. единовременная поощрительная выплата; 

5.5.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы. 

5.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в 7 

настоящего Положения. 

 

6. Порядок и условия установления компенсационных выплат 

6.1. К компенсационным выплатам относятся следующие доплаты и надбавки: 

6.1.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжелых 

условиях труда; 

6.1.2. надбавка работникам - молодым специалистам; 

6.1.3. доплата за особые условия труда; 

6.1.4. доплата за совмещение профессий (должностей); 
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6.1.5. доплата за расширение зон обслуживания; 

6.1.6. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором; 

6.1.7. надбавка за спортивные результаты; 

6.1.8. надбавка за обеспечение высококачественного тренировочного процесса при 

подготовке высококвалифицированного учащегося-спортсмена; 

6.1.9. доплата за работу в ночное время; 

6.1.10. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

6.1.11. доплата за сверхурочную работу; 

6.1.12. надбавка за квалификационную категорию; 

6.1.13. надбавка за выполнение функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися в классе устанавливается 

педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, реализующих 

программу начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

Надбавка за выполнение функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися в классе устанавливается: 

− в размере 1500 рублей в месяц в классе с наполняемостью не менее 25 обучающихся 

(для общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности, 

устанавливается наполняемость не менее 20 обучающихся; для общеобразовательных 

учреждений (классов), осуществляющих образовательную деятельность по 

адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья устанавливается наполняемость не менее 12 

обучающихся). Установленная наполняемость по решению учредителя может быть 

изменена с учетом особенностей конкретного муниципального общеобразовательного 

учреждения; 

− пропорционально численности обучающихся в классе с наполняемостью меньше 

установленной; 

− в одинарном размере в классе-комплекте; 

− за каждый класс раздельно за работу более чем в одном классе. 

6.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к фонду оплаты труда по 

должностным окладам (окладам) работников (рабочих) МБОУ СОШ №2 пос. 

Новозавидовский без учета других доплат и надбавок к должностному окладу (окладу). 

Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления фиксируется 

в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах. 

6.3. Доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжелых 

условиях труда, устанавливается по результатам специальной оценки условий труда. 

Работникам (рабочим), занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями 

труда, производится доплата в размере 4 процентов к окладу за фактически отработанное 

время в этих условиях. 

Руководитель МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский принимает меры по проведению 

специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий 

по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки 

условий труда на рабочем месте установлен 1 или 2 класс условий труда, то указанная 

доплата в муниципальных образовательных учреждениях не устанавливается. 

6.4. Надбавка работникам - молодым специалистам устанавливается в размере 50% от 

фонда оплаты труда по должностному окладу в соответствии с Положением о работниках – 

молодых специалистах, утвержденным постановлением администрации Конаковского 

района Тверской области.  

6.5. Доплата за особые условия труда в МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский 

устанавливается педагогическим и другим работникам (за исключением руководителей 

муниципальных образовательных учреждениях образования и их заместителей) за 

специфику работы в отдельных МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский в следующих 

размерах и случаях: 
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6.5.1. в размере 10% от должностного оклада пропорционально замещаемой 

работником ставке - педагогическим и другим работникам за работу в отдельных 

учреждениях, классах, осуществляющих образовательную деятельность по 

адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; 

       6.5.2. в размере 10% от фонда оплаты труда по должностному окладу - педагогическим 

работникам за обучение на дому по медицинским показаниям (при наличии 

соответствующего медицинского заключения); 

6.5.3. доплата за внеурочную (внеаудиторную) работу устанавливается по следующим 

основаниям: 

 

 

 

При установлении педагогическим работникам надбавок за вышеперечисленные виды 

работ и за внеурочную (внеаудиторную) нагрузку учитывается интенсивность труда 

(численность обучающихся в классах), особенности образовательных программ 

(сложность, приоритетность предмета, профильное обучение и углубленное изучение 

предметов); изготовление дидактического материала и инструктивно-методических 

пособий; работа с родителями; подготовка к урокам и другим видам занятий; консультации 

и дополнительные занятия с обучающимися; экспериментальная и инновационная 

Основание доплат 

В процентах от 

фонда оплаты труда 

по должностному 

окладу, не более 

Учителям за проверку письменных работ                     

в 1 - 4 классах                                                  7        

Учителям, преподавателям за проверку письменных работ:    

по русскому, родному языку и литературе                         12        

по математике, иностранному языку, черчению, стенографии        10        

по конструированию, технической   механике, истории, химии, 

физике, географии, биологии                       

        5        

Педагогическим работникам за заведование   кабинетами, 

лабораториями:                                         

 

в образовательных учреждениях                                    7        

Учителям за исполнение обязанностей мастера учебных 

мастерских (заведование учебными мастерскими)            

       15        

при наличии комбинированных мастерских                          17        

Учителям за   заведование   учебно-опытными   участками 

(теплицами, парниковыми хозяйствами)                    

       15        

Педагогическим работникам за внеклассную работу (в 

зависимости от количества классов (групп))              

       50        

Учителям и другим работникам за работу с  библиотечным 

фондом учебников (в зависимости от количества классов)   

       15        

Учителям, преподавателям за руководство  методическими 

цикловыми и предметными комиссиями, объединениями        

       10        
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деятельность. 

Максимальный процент доплаты за внеурочную (внеаудиторную) работу 

устанавливается педагогическим работникам в классах (группах) с наполняемостью не 

менее 25 обучающихся (для общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской 

местности, устанавливается наполняемость не менее 20 обучающихся; для 

общеобразовательных учреждений (классов), осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливается наполняемость 

не менее 12 обучающихся). Установленная наполняемость по решению учредителя может 

быть изменена с учетом особенностей конкретного муниципального общеобразовательного 

учреждения. 

Для классов, наполняемость которых меньше установленной, расчет размера доплаты 

осуществляется с учетом уменьшения размера вознаграждения пропорционально 

численности обучающихся; 

6.6. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 

(рабочему) при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

6.7. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (рабочему) 

при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

6.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается работнику (рабочему) в случае увеличения 

установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

6.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам (рабочим) за каждый 

час работы в ночное время в размере 20% часовой ставки должностного оклада (оклада), 

рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов 

до 6 часов. 

6.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам (рабочим), привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.10. Доплата за сверхурочную работу работникам (рабочим), привлекаемым к 

сверхурочной работе в соответствии с трудовым законодательством, производится за 

первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не 

менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным 

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

6.11. Надбавка за квалификационную категорию педагогическим работникам 

муниципальных образовательных учреждений устанавливается с целью стимулирования 

работников к повышению профессиональной квалификации и компетентности в 

следующих размерах:  

 

ПКГ 

Надбавка за квалификационную категорию, 

руб. 

Высшая Первая 

1 2 3 

1 квалификационный уровень 4888 2797 

2 квалификационный уровень 5085 2906 

consultantplus://offline/ref=D1CF6CBA6B7FC8BDD87E7DAC25A85F8C771AAFC07F1BA94C8B9DAF1B348C39C32C4F3FACC3X2F4H
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3 квалификационный уровень 5183 2962 

4 квалификационный уровень 5273 3013 

Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с учетом нагрузки 

педагогического работника пропорционально замещаемой ставке. 

 

7. Порядок и условия установления стимулирующих выплат 

7.1. К стимулирующим выплатам относятся следующие доплаты, надбавки и иные 

поощрительные выплаты: 

7.1.1. надбавка за присвоение ученой степени по соответствующему профилю, 

почетного звания по соответствующему профилю и награждение почетным знаком по 

соответствующему профилю; 

7.1.2. персональная поощрительная выплата; 

7.1.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ; 

7.1.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год); 

7.1.5. единовременная поощрительная выплата; 

7.1.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы. 

7.2. Поощрительные выплаты, указанные в подпунктах 7.1.1 - 7.1.6 пункта 7.1, 

устанавливаются по решению руководителя МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский  

7.2.1. заместителям руководителя, главному бухгалтеру, работникам (рабочим), 

подчиненным руководителю МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский непосредственно; 

7.2.2. руководителям структурных подразделений МБОУ СОШ №2 пос. 

Новозавидовский, работникам (рабочим), подчиненных заместителю руководителя МБОУ 

СОШ №2 пос. Новозавидовский, - по представлению заместителей руководителя МБОУ 

СОШ №2 пос. Новозавидовский; 

7.3. Поощрительные выплаты руководителю МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский 

устанавливаются Главой администрации Конаковского района в соответствии с 

Положением о порядке распределения стимулирующих выплат руководителям 

муниципальных образовательных учреждений. 

7.4. Надбавка работникам МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский за присвоение 

ученой степени по соответствующему профилю, почетного звания по соответствующему 

профилю и награждение почетным знаком по соответствующему профилю устанавливается 

в следующих размерах: 

20% от должностного оклада при наличии ученой степени доктора наук по 

соответствующему профилю; 

10% от должностного оклада при наличии степени кандидата наук по 

соответствующему профилю; 

20% от должностного оклада за наличие почетного звания по соответствующему 

профилю; 

10% от должностного оклада награжденным почетным знаком по соответствующему 

профилю. 

При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по 

нескольким основаниям за присвоение ученой степени по соответствующему профилю 

надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору 

работника. 

При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по 

нескольким основаниям за присвоение почетного звания по соответствующему профилю 

или награждение почетным знаком по соответствующему профилю надбавка 

устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника. 

7.5. Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику (рабочему) с 

учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой 

работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач и других факторов. 

Выплата устанавливается на определенный срок в течение календарного года. 
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Решение об ее установлении и размерах, но не более чем 200% от должностного оклада 

(оклада), принимается руководителем МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский с учетом 

обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

7.6. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ устанавливается по решению руководителя МБОУ СОШ №2 пос. 

Новозавидовский высококвалифицированным рабочим (тарифицированным не ниже 6 

разряда ЕТКС) и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных 

(особо ответственных) работ в размере до 20% от оклада. 

7.7. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) 

работникам (рабочим) МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский устанавливается с учетом 

выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки 

деятельности МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский, которая устанавливается локальными 

нормативными актами МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда.  

7.8. Единовременная поощрительная выплата устанавливается работникам (рабочим) 

к профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами. 

Порядок и условия единовременной поощрительной выплаты устанавливаются 

локальными нормативными актами МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский. 

7.9. Поощрительная выплата за высокие результаты работы выплачивается с целью 

поощрения руководителей и работников (рабочих) МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский. 

Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда 

работников (рабочих) являются: 

- эффективность и качество процесса обучения; 

- эффективность и качество процесса воспитания обучающихся; 

-эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и 

безопасность образовательного процесса; 

- использование информационных технологий в процессе обучения и воспитания; 

- доступность качественного образования. 

Размер поощрительных выплат за высокие результаты работы может устанавливаться 

как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу 

(окладу). Максимальным размером выплаты не ограничены. 

Поощрительная выплата за высокие результаты работы осуществляется в пределах 

выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников (рабочих) МБОУ СОШ 

№2 пос. Новозавидовский, экономии по фонду заработной платы, а также средств от 

платных услуг, безвозмездных поступлений и средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности. 

Размер поощрительных выплат за высокие результаты работникам (рабочим) МБОУ 

СОШ №2 пос. Новозавидовский, период действия этих выплат и список сотрудников, 

получающих данные выплаты, устанавливаются локальными нормативными актами МБОУ 

СОШ №2 пос. Новозавидовский в пределах утвержденного фонда оплаты труда.  

Регламент распределения стимулирующих выплат утверждается локальным актом 

МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский. 

Установление условий выплат, не связанных с результативностью труда, не 

допускается. 

Объем части фонда оплаты труда МБОУ СОШ №2 пос. Новозавидовский, 

направленный на эти цели, определяется ежегодно управлением образования 

администрации Конаковского района. 
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Приложение 4 

Соглашение по охране труда 

между администрацией и профсоюзным комитетом 

МБОУ СОШ № 2 пос. Новозавидовский на 2023-2026 год 

Администрация Муниципального бюджетного образовательного учреждения средняя 

общеобразовательная школа № 2 пос. Новозавидовский (далее - Администрация) в лице 

директора Платоновой Натальи Анатольевны, действующей на основании Устава, и 

профсоюзный комитет МБОУ СОШ № 2 пос. Новозавидовский (далее - Профсоюз) в лице 

председателя Захаровой Оксаны Александровны, действующей на основании Положения о 

деятельности профсоюзов учреждений образования, составили и подписали настоящее 

соглашение о нижеследующем. 

1. Общие положения 

1.1. Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом 

МБОУ СОШ № 2 пос. Новозавидовский (далее - Соглашение) - правовая форма планирования 

и проведения мероприятий по охране труда в Муниципальном бюджетном образовательном 

учреждении средней общеобразовательной школе № 2 пос. Новозавидовский (далее - школа) 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, 

санитарно-бытового обеспечения работников школы. 

1.2. Соглашение вступает в силу с момента его подписания директором школы и 

председателем профсоюзного комитета школы. Срок действия Соглашения - 3 года. 

1.3. Внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию 

Администрации и Профсоюза. 

1.4. Контроль над выполнением Соглашения осуществляется непосредственно 

Администрацией и Профсоюзом. 

2. Обязательства Администрации 

2.1. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и с другими нормативными и законодательными 

актами РФ и пос. Новозавидовский. 

2.2. Своевременно проводит обучение работников по охране труда и технике 

безопасности в соответствии с порядком и видом обучения, определенными 

соответствующими нормативными актами всех уровней. 

2.3. Организует в соответствии с планами повышения квалификации обучение 

ответственного за охрану труда за счет бюджета школы. 

2.4. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в школе. 

2.5. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней 

профессиональных рисков. 

2.6. Обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

2.7. Предоставляет работникам школы работу по профилю их специализации в объёме 

нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников системы образования. 

2.8. Предоставляет отпуска в соответствии с графиком. 

2.9. Обеспечивает санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения 

в пределах финансовых возможностей учреждения. 

2.10. Обеспечивает воспитательно-образовательный процесс учебными пособиями и 

оборудованием в пределах финансовых возможностей учреждения. 

2.11. Обеспечивает положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными 

средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и 

чистящими средствами в пределах финансовых возможностей учреждения. 

2.12. Обеспечивает помещения здания учреждения средствами пожаротушения, 

регулярно проводит противопожарные мероприятия. 

2.13. Обеспечивает проведение планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную 

работу отопительной и вентиляционной систем, а также системы противопожарной 

сигнализации. 

2.14. Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования. 
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2.15. Обеспечивает соблюдение должностными лицами требований охраны труда, при 

проведении ремонтных работ. 

2.16. Контролирует выполнение к 1 октября текущего года всех запланированных 

мероприятий по подготовке к работе в зимнее время. 

2.17. Контролирует порядок на территории школы. 

2.18. Обеспечивает защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного 

времени. 

3. Работники учреждения обязуются: 

3.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены, требовать их 

соблюдения от обучающихся. 

3.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию по 

охране труда в соответствии с нормативными документами. 

3.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в классах/группах 

проветривание и влажную уборку в помещениях школы (в рамках должностных обязанностей). 

3.4. Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных мероприятий, 

в т.ч. экскурсий, соревнований, конкурсов, олимпиад и т.п., с целью предупреждения 

несчастных случаев и травматизма. 

3.5. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

4. Обязательства Профсоюза 

4.1. Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда. 

4.2. Осуществляет общественный контроль над деятельностью администрации в 

вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с 

законодательством РФ. 

4.3. Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной 

санитарии на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по 

обеспечению здоровых и безопасных условий труда не реже двух раз в год. 

4.4. Принимает участие в работе службы по охране труда, комиссиях по проверке знаний 

по охране труда, по приёмке школы к новому учебному году. 

4.5. Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных 

заболеваний. 

4.6. Участвует в разработке мероприятий по достижению установленных нормативов по 

охране труда. 

4.7. Организует сбор предложений для проекта Соглашения и обсуждает их на общем 

собрании трудового коллектива. 

4.8. Проверяет ход выполнения Соглашения в течение срока действия договора. 

5. Взаимные обязательства Администрации и Профсоюза 

5.1. Осуществлять административно-общественный контроль над состоянием охраны 

труда на рабочих местах. 

5.2. Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда, 

обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны работников школы. 

5.3. При не выполнении работниками школы своих обязательств, предусмотренных 

данным соглашением, Администрация имеет право применить к работникам санкции, 

предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

5.4. При не выполнении Администрацией своих обязательств, предусмотренных данным 

соглашением, работники школы имеют право обжаловать бездействие администрации в 

вышестоящих инстанциях. 

6. Перечень мероприятий по охране труда на 2023-2026 год 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки 

выполнения 

1. Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с 

постановлением Минтруда России и Минобразования России от 

13.01.2003 №1/29 

по факту приема на 

работу в течение 1 

месяца 
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2. Работа в комиссии по расследованию несчастных случаев по факту н/с 

3. Проверка выполнения соглашения между Администрацией и 

Профсоюзом 

декабрь, июнь 

ежегодно   

4. Проверка правильности предоставления компенсаций за работу в 

выходные и праздничные дни, при ненормированном рабочем дне 

ежегодно 

5. Рассмотрении спорных трудовых вопросов ежегодно 

(при 

наличии) 6. 

Закупка спецодежды, индивидуальных средств защиты, средств 

оказания первой медицинской помощи, моющих и чистящих средств, 

хозяйственного инвентаря, электротоваров, канцелярских товаров 

ежегодно 

7. Закупка учебного оборудования и литературы по мере 

необходимос

ти 8. 
Аттестация рабочих мест по мере 

необходимос

ти 9 Перезарядка или закупка огнетушителей Апрель  

ежегодно 10 Проведение электроизмерительных работ июнь-август  

ежегодноежегод

но     ежегодно 
11. Поверка электрооборудования август ежегодно 

12. Проведение ремонтных работ по благоустройству территории май-август 

ежегодноежегод

но 
13. 

Проведение работ по ремонту здания (кровли, фасадов, помещений) 

июнь-август 

ежегодно 

14. 
Подготовка к приёмке школы (помещений школы) к новому 

учебному году 

июнь-август 

ежегодно 

15. Подготовка документов к новому учебному году июнь-август 

ежегодно 16. Составление актов - разрешений на проведение занятий Август 

ежегодно 17. Проверка журналов регистрации инструктажей по ОТ Август 

ежегодно 18. Разработка и утверждение инструкций по охране труда (по 

профессиям ОУ), согласование инструкций с профкомом в 

установленном ТК РФ порядке 

по мере 

необходимос

ти 
19. Реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе 

разработанных по результатам проведения специальной оценки 

условий труда, и оценки уровней профессиональных рисков 

ежегодно 

20. 
Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - 

СИЗ), а также ухода за ними, проведение ремонта и замена СИЗ 

ежегодно 

21. Проведение в установленном порядке обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) 

Май-август в 

течение 2023-26 

г. 

22. Организация и проведение физкультурных и спортивных 

мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к 

труду и обороне". 

ежегодно 

23. Составление графика отпусков на следующий год. Декабрь  

ежегодно 


